
__________ Rayon (Şəhər) Məhkəməsinə 

 

 

İddiaçı: 

Ad, soyad, ata adı: ________________________________ 

Ünvan: _________________________________________ 

Əlaqə nömrəsi: ___________________________________ 

Cavabdeh: 

Müəssisənin (işəgötürənin) adı: ______________________ 

Hüquqi ünvanı: __________________________________ 

VÖEN (məlumdursa): _____________________________ 

 

 

İDDİA ƏRİZƏSİ 

İşə bərpa, məcburi işsiz qalma müddəti üçün orta əmək haqqının ödənilməsi barədə 

 

İDDİANIN ƏSASLARI 

1. Mən, ____________________________________________________________________  

_________ /20___ tarixindən etibarən cavabdeh müəssisədə _________________________ 

vəzifəsində əmək fəaliyyəti göstərmişəm.  

Əmək müqaviləsinin nömrəsi: ____________________________ 

Əmək müqaviləsinin bağlandığı tarix: __________ /20___ 

2. Cavabdeh tərəfindən   __________ /20___ tarixli ______________ saylı əmr əsasında mənim 

əmək müqaviləmə Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin ___________ maddəsinə 

istinad edilməklə xitam verilmişdir.  

3. Hesab edirəm ki, əmək müqaviləsinə xitam verilməsi qanunsuz olmuşdur və aşağıdakı 

səbəblərə görə əmək hüquqlarım pozulmuşdur:  

a) ____________________________________________________________ 

b) ____________________________________________________________ 

c) ____________________________________________________________ 

 



4. Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 68-ci maddəsinə əsasən əmək müqaviləsinə 

yalnız qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş əsaslarla xitam verilə bilər.  

5. Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 70-ci maddəsinə əsasən əmək müqaviləsinin 

işəgötürən tərəfindən ləğvi üçün qanunda nəzərdə tutulmuş əsaslar mövcud olmalıdır və 

həmin əsaslar sübut edilməlidir.  

6. Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 71-ci maddəsinə əsasən əmək müqaviləsinə 

xitam verilməsi barədə əmrdə hüquqi və faktiki əsaslar göstərilməlidir.  

7. Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 35-ci maddəsinə əsasən hər kəsin əmək hüququ 

vardır və həmin hüquq dövlət tərəfindən müdafiə olunur.  

8. Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 290-cı maddəsinə əsasən fərdi əmək 

mübahisələri məhkəmə qaydasında həll edilir.  

9. İşdən çıxarıldığım tarixdən etibarən məcburi işsiz qalmışam və nəticədə maddi və mənəvi 

zərərə məruz qalmışam.  

Məcburi işsiz qalma müddəti: 

 ______ /20 ___ tarixindən 

______ /20  ___ tarixinədək 

(Əgər davam edirsə: “hazırkı tarixədək” yazın) 

Orta aylıq əmək haqqı: ________________ manat 

Mənəvi zərərin məbləği: ________________ manat 

Yuxarıda göstərilənləri nəzərə alaraq və Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 35-ci maddəsini, 

Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 68, 70, 71 və 290-cı maddələrini rəhbər tutaraq, 

 

XAHİŞ EDİRƏM: 

 

1. ______ /20___ tarixli _______________ saylı əmrin qanunsuz hesab edilərək ləğv 

edilməsini.  

2. Məni _________________________________ vəzifəsinə bərpa etməyinizi.  



3. ______  / 20___ tarixindən ______ / 20___ tarixinədək (və ya faktiki işə bərpa olunan 

tarixədək) məcburi işsiz qalma müddəti üçün orta əmək haqqının cavabdehdən tutularaq 

mənə ödənilməsini.  

4. Mənəvi zərər əvəzi olaraq ____________ manat məbləğində kompensasiyanın 

cavabdehdən tutulmasını.  

5. Məhkəmə xərclərinin cavabdehin üzərinə qoyulmasını.  

Əlavələr: 

1. Əmək müqaviləsinin surəti  

2. İşdən çıxarılma barədə əmrin surəti  

3. Şəxsiyyət vəsiqəsinin surəti  

4. Əmək kitabçasının surəti (olduğu halda)  

5. Orta əmək haqqı barədə sənəd (olduğu halda)  

6. Digər sübutlar: ___________________________________  

 

Tarix: __________ / 20___ 

İmza: ________________ 

 


